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1.CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, complementares, instrumentais e acessorios as

ANEXO

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

atividades institucionais do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Minas Gerais — CRF/MG, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, por meio de postos
de trabalho, sob regime de empreitada por prego global, visando atender as necessidades operacionais da sede e das se¢des regionais do CRE/MG, conforme
condigdes, quantitativos e exigéncias estabelecidos neste Termo de Referéncia.

DESCRICAO

LOCALIDADE

FUNCAO

CBO

QUANTIDADE

UNIDADE
DE
MEDIDA

CATSER

VALOR
MEDIO
MENSAL
UNITARIO

VALOR
MEDIO
TOTAL

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR
TOTAL
GLOBAL
©
MESES)

Prestacdo de
servigo de
Mao de Obra
Terceirizada
de Apoio
administrativo
(Nivel Médio)
- 40h
semanais para
Sede (Belo
Horizonte)

Belo Horizonte -
MG

Auxiliar
Administrativo

411005

posto/més

5380

R$ 8.281,00

RS
33.124,00

Prestagdo de
servigo de
Mao de Obra
Terceirizada
de Apoio
administrativo
(Nivel Médio)
- 40h
semanais para
Se¢do Juiz de
Fora

Juiz de Fora -
MG

Auxiliar
Administrativo

411005

posto/més

5380

RS 7.372,00

R$
14.744,00

Prestacdo de
servigo de
Maio de Obra
Terceirizada
de Apoio
administrativo
(Nivel Médio)
- 40h
semanais para
Secdo Montes
Claros

Montes Claros -
MG

Auxiliar
Administrativo

411005

posto/més

5380

R$ 7.918.00

RS
7.918,00

Prestacdo de
servigo de
Mao de Obra
Terceirizada
de Apoio
administrativo
(Nivel Médio)
- 40h
semanais para
Secdo Pouso
Alegre

Pouso Alegre -
MG

Auxiliar
Administrativo

411005

posto/més

5380

R$ 7.900,00

RS
7.900,00

Prestacdo de
servico de
Maio de Obra
Terceirizada
de Apoio
administrativo
(Nivel Médio)
- 40h
semanais para
Secgdo
Uberlandia

Uberlandia -
MG

Auxiliar
Administrativo

411005

posto/més

5380

R$ 7.737,00

R$
7.737,00

RS
71.423,00

RS
428.538,00

1.2. O objeto da contratag@o caracteriza-se como servigo comum de natureza continuada, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, considerando
que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado, conforme detalhamento constante do
Estudo Técnico Preliminar — ETP.

1.3. O servigo enquadra-se como continuado e essencial a manutengdo das atividades administrativas e de atendimento institucional do CRF/MG, considerando a




necessidade permanente de suporte operacional as atividades relacionadas a atendimento ao publico, triagem documental, protocolos, apoio operacional em
inscri¢des e registros, alimentag@o de sistemas, emissdo de documentos administrativos e suporte as rotinas das unidades regionais.

1.4. A presente contratagdo possui carater transitorio e excepcional, tendo como finalidade assegurar a continuidade regular dos servigos administrativos do
CRF/MG durante o periodo necessario a conclusdo do Concurso Publico n° 01/2026 e ao regular provimento dos cargos efetivos da autarquia, ndo se destinando a
substituicdo permanente de empregados publicos efetivos.

1.5. A contratagdo compreendera o total estimado de 09 (nove) postos de trabalho, distribuidos entre a sede do CRF/MG, em Belo Horizonte/MG, ¢ as segdes
regionais de Juiz de Fora/MG, Montes Claros/MG, Pouso Alegre/MG e Uberlandia/MG, conforme detalhamento abaixo:

NUMERO DE

LOCAL ENDERECO POSTOS
Sede do CRF/MG — Belo Horizonte/MG | Rua Rodrigues Caldas, 493, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG. 04
Secdo Regional Zona da Mata — Juiz de Ladeira Alexandre Leonel, n° 113 — Elevador/Andar A - B.q Spazio Coworking - Sala 07 Bairro Sdo 02
Fora/MG Mateus - Juiz de Fora/MG.
Seqdo Norte de Minas - Montes R. Correia Machado, 1025 - salas 403/404 - Centro, Montes Claros/MG 01
Claros/MG
Regional Sul — Pouso Alegre/MG Rua Sao José, 336 (Espago S) - Centro - Pouso Alegre/MG. 01
Secdo Regional Triangulo — . R Q- A1
Uberlandia/MG R. Bahia, 1220 - Bairro Brasil - Uberlandia/MG. 01

1.6. A distribui¢@o dos postos foi definida com base:

e na demanda operacional das unidades;

e 1o volume de atendimento administrativo e institucional;

e na persisténcia de afastamentos previdenciarios de empregados publicos efetivos;

e ¢ na necessidade de manutengdo da continuidade dos servigos prestados aos profissionais farmacéuticos, empresas registradas e a sociedade.
Escopo do servico

1.7. A contratagdo compreendera a prestagdo de servigos administrativos e operacionais de apoio as unidades do CRF/MG, incluindo, dentre outras, as seguintes
atividades:

1.7.1. atendimento administrativo presencial, telefonico e eletronico;
1.7.2. recepgdo e direcionamento de usuarios internos e externos;
1.7.3. apoio operacional as areas administrativas e técnicas;
1.7.4. execugdo de atividades de protocolo e tramitagdo documental;
1.7.5. organizagao, controle e arquivamento de documentos fisicos e digitais;
1.7.6. digitalizagao, conferéncia e indexagdo documental;
1.7.7. alimentagdo e atualizag@o de sistemas administrativos;
1.7.8. apoio na elaboragdo, conferéncia e controle de documentos administrativos;
1.7.9. suporte as atividades de logistica administrativa;
1.7.10. apoio emrotinas de compras, contratos e patrimonio;
1.7.11. auxilio na organiza¢ao de reunides, eventos ¢ atividades institucionais;
1.7.12. controle de materiais administrativos e suprimentos;
1.7.13. atendimento as demandas internas das unidades organizacionais;
1.7.14. execugdo de atividades correlatas necessarias ao adequado funcionamento administrativo do Conselho.
1.8. Os servicos deverao ser executados conforme padroes minimos de qualidade, produtividade, urbanidade, eficiéncia e tempestividade definidos pela
Administragdo.
2. VALOR ESTIMADO E VIGENCIA
Valor estimado
2.1. A estimativa de custos da contratagao foi elaborada com base no quantitativo de postos de trabalho previsto para cada unidade do CRF/MG, considerando

remunera¢do mensal unitaria por posto, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, beneficios, insumos e demais custos necessarios a execu¢do do objeto,
conforme planilha de custos e formagao de pregos constante da instrugdo processual.



VALOR

MEDIA VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO CBO | QTD. | UNIDADE POR TOTAL TOTAL GLOBAL
POSTO MENSAL 6
MESES)
Prestagéo de servico de Mao de Obra Terceirizada de Apoio RS RS
1 administrativo (Nivel Médio) - 40h semanais para Sede (Belo 411005 4 Més 8.281,00 | 33.124.00
Horizonte)

Prestacdo de servico de Mao de Obra Terceirizada de Apoio

A . g . L . RS R$
2 administrativo (Nivel Médio) i: 2?;1 semanais para Secao Juiz de 411005 2 Meés 7.372,00 14.744,00
Prestagdo de servigo de Mao de Obra Terceirizada de Apoio
3 dministrativo (Nivel Médio) - 40h is para Segdo Montes | 411005 | 1 Mé RS RS RS RS
administrativo (Nivel Mé 10)(-:1arossemanals para Se¢do Montes és 7.918.00 7.918.,00 71.423,00 428.538,00
Prestagéo de servigo de Mao de Obra Terceirizada de Apoio RS RS
4 administrativo (Nivel Médio) - 40h semanais para Se¢do Pouso 411005 1 Més 7.900,00 7.900,00
Alegre
Prestagdo de servigo de Mao de Obra Terceirizada de Apoio RS RS
5 administrativo (Nivel Médio) - 40h semanais para Segdo 411005 1 Meés
A1 7.737,00 7.737,00
Uberlandia

2.2. O valor estimado da contratagdo foi apurado com base no custo unitirio mensal por posto de trabalho, considerando os quantitativos previstos para cada
unidade de lotagdo e o periodo de vigéncia inicialmente estimado. A remuneragdo mensal e a liquidagdo da despesa observarao os postos efetivamente
disponibilizados e os servigos efetivamente prestados em cada periodo de referéncia, conforme planilha de custos e formagdo de precos integrante do processo.

2.3. O valor total da contratagdo ndo podera ser superior a R$ 428.538,00 (quatrocentos e vinte e oito mil quinhentos e trinta e oito reais).
Prazo de vigéncia

2.3. O prazo inicial de vigéncia da contratacdo sera de 06 (seis) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, observados
os limites e hipoteses previstos nos arts. 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade da prorrogagdo, mantida a necessidade
administrativa e preservada a continuidade dos servigos.

2.3.1. A Administracdo podera extinguir antecipadamente o contrato por razdes de interesse publico devidamente justificadas, observadas as disposi¢des da
Lei n® 14.133/2021 e as condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A presente contratagdo tem por objetivo a prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, mediante disponibilizagdo de mio de obra terceirizada,
visando assegurar suporte operacional as atividades administrativas e institucionais do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Minas Gerais — CRF/MG,
contribuindo para a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servigos prestados pela autarquia.

3.2. A contratagdo busca proporcionar maior eficiéncia operacional as unidades do CRF/MG, permitindo melhor direcionamento da for¢a de trabalho dos
empregados publicos efetivos as atividades finalisticas, estratégicas e institucionais da autarquia, em observancia aos principios da eficiéncia, continuidade do
servigo publico e interesse publico.

3.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nas disposig¢des do Decreto Federal n° 9.507/2018, constituindo atividades acessorias, instrumentais,
operacionais e complementares a area de competéncia legal do CRF/MG, ndo abrangendo atribuigdes tipicas de Estado, competéncias decisodrias, poder de policia
administrativa ou atividades finalisticas privativas dos empregados publicos efetivos.

3.4. A contratagdo mostra-se necessaria diante da persisténcia de déficit operacional temporario ocasionado por afastamentos previdenciarios de empregados
publicos efetivos, bem como em razdo do aumento da demanda administrativa e de atendimento institucional nas unidades da sede e seg¢des regionais do CRF/MG.

3.5. Nesse contexto, a terceirizagdo dos servigos de apoio administrativo apresenta-se como medida administrativa adequada, proporcional e juridicamente
admissivel para assegurar a continuidade das atividades institucionais do CRF/MG até a conclusdo do Concurso Publico n® 01/2026 e o regular provimento dos
cargos efetivos necessarios a recomposicao da forca de trabalho da autarquia.

3.6. A contratag@o visa fornecer suporte qualificado e continuo para assegurar o regular funcionamento das atividades administrativas e operacionais do Conselho
Regional de Farmacia do Estado de Minas Gerais — CRF/MG. Os servigos terceirizados de apoio administrativo sdo essenciais para a continuidade das rotinas
institucionais da autarquia, contribuindo para a manutengdo do atendimento ao publico, execug@o de procedimentos administrativos e suporte operacional das
unidades da sede e se¢des regionais. Ressalta-se que as atribuigdes dos postos objeto da contratagdo possuem natureza acessoria, instrumental e operacional, ndo
se confundindo com as competéncias institucionais e atribui¢des privativas dos empregados piblicos efetivos do CRF/MG.

3.7. Considerando as disposi¢des do Decreto Federal n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05, de 26 de maio de 2017, da
Lei n° 14.133/2021 e do art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, justifica-se a contratagdo indireta dos servigos pretendidos, uma vez que as atividades a serem
executadas ndo envolvem atribui¢des tipicas de Estado, poder de policia administrativa, competéncias decisorias ou atividades finalisticas privativas dos
empregados publicos efetivos do CRE/MG.

3.8. A contratag@o mostra-se necessaria diante da persisténcia do déficit operacional temporario ocasionado por afastamentos previdenciarios de empregados
publicos efetivos, especialmente em unidades regionais, bem como em razio do aumento da demanda administrativa e de atendimento institucional verificado nas
unidades do CRF/MG, circunstincias que exigem suporte operacional continuo para assegurar a regular prestagdo dos servigos piblicos disponibilizados aos
profissionais farmacéuticos, empresas registradas e sociedade em geral.

3.9. A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, mediante dedicagdo
exclusiva de mio de obra, por meio de postos de trabalho distribuidos entre a sede do CRE/MG e suas se¢des regionais, visando garantir suporte operacional as
atividades administrativas e assegurar a continuidade dos servicos institucionais até a conclusdo do Concurso Publico n° 01/2026 e o regular provimento dos
cargos efetivos necessarios a recomposicao da forca de trabalho da autarquia.

3.10. O objeto da contratagdo encontra-se alinhado ao planejamento institucional do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Minas Gerais — CRF/MG,




conforme demonstrado no Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD n° 1220738 ¢ no Estudo Técnico Preliminar — ETP n® 1220742, observando os
principios do planejamento, eficiéncia, continuidade do servigo publico e interesse publico previstos na Lei n° 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo devera observar os requisitos técnicos, operacionais, legais e ambientais necessarios a adequada prestacdo dos servigos terceirizados de apoio
administrativo, garantindo eficiéncia, continuidade operacional, qualidade da execugdo contratual e atendimento ao interesse ptblico.

4.2. A execugao dos servigos devera ocorrer em conformidade coma Lei n° 14.133/2021, Decreto n® 9.507/2018, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, legislacao
trabalhista, previdenciaria, normas coletivas da categoria profissional e demais normativos aplicaveis a Administragdo Publica.

Sustentabilidade

4.3. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.3.1 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos.

4.3.2 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execuc@o contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugéo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.3.3  Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho.
Subcontratagio
4.4. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.5. Nao sera exigida garantia contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista que o objeto consiste na prestagdo de servigos
comuns de apoio administrativo, sem elevada complexidade técnica ou riscos relevantes a execug@o contratual.

4.6. A Administragdo entende que os mecanismos de fiscalizagdo contratual, aplica¢do de sangdes administrativas e pagamento condicionado a efetiva prestagao
dos servigos sdo suficientes para resguardar o interesse publico, sendo a exigéncia de garantia medida desnecessaria e potencialmente restritiva a competitividade
do certame.

Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliag@o prévia do local de execugdo dos servigos.

Preposto

4.8. A contratada devera designar formalmente preposto para representa-la perante o CRF/MG durante toda a execucdo contratual, nos termos do art. 118 da Lei n°
14.133/2021.

4.8.1. O preposto devera possuir poderes para receber notificagdes, prestar esclarecimentos, adotar providéncias relacionadas a execugdo contratual e
solucionar questdes administrativas e operacionais decorrentes da prestagdo dos servigos.

4.8.2. O preposto devera estar disponivel para atendimento remoto durante o horario comercial e comparecer presencialmente a sede do CRF/MG, em Belo
Horizonte/MG, sempre que convocado pela fiscalizagdo contratual, em prazo compativel com a urgéncia da demanda.

4.8.3. A designagdo do preposto ndo implicara qualquer vinculo empregaticio com o CRF/MG, permanecendo integralmente sob responsabilidade da contratada.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Regime de execug¢io

5.1. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global, uma vez que o objeto apresenta critérios com defini¢do previamente
elaborados, bem como estdo definidas as quantidades a serem posteriormente executadas na fase contratual.

Modelo de execucio
5.2. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.2.1. Inicio da execugdo do objeto: até 07 (sete) dias da assinatura do contrato.
5.2.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

5.2.2.1. A execucdo do objeto sera realizada mediante alocagdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos servigos de apoio
administrativo, contratados pelo CRF/MG, observadas as disposi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.2.2.2. O posto de trabalho de todas as categorias terd jornada de trabalho de 08:00 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, correspondendo,
portanto, a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo, conforme Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n. 190, de 2024 (Alterado pela IN Seges/MGI n° 381, de 2025), que trata da redugdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais,
sem prejuizo da remuneragdo do trabalhador, nos termos do art. 4°, paragrafo unico, do Decreto n° 12.174, de 2024.

5.2.2.3. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servigos por quaisquer motivos, nio ensejardo providéncias de
substitui¢do.

5.2.2.4. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servigos por motivos que ndo se enquadrem nas hipdteses de
licengas legais em periodos superiores a 05 (cinco) dias ensejardo providéncias imediatas da contratada para que os mesmos sejam substituidos
definitivamente.

5.2.2.5. As solicitagdes da Contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas em até 3 dias teis seguinte ao da
solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de mais 3 (trés) dias, devendo ser justificado o motivo da solicitagao.



5.3. Cronograma de realizaciio dos servicos:

5.3.1. Apos a assinatura do contrato, a Contratante, representada pelo Gestor do Contrato, ¢ a contratada, representada pelo seu preposto designado, deverao
adotar as seguintes providéncias:

a) Implantacdo total dos servicos no prazo de até 07 (sete) dias pela contratada, especificando as atividades a serem desenvolvidas e respetivo cronograma
e as atribui¢des e responsabilidades da contratada e da Contratante. Esse prazo podera ser acrescido pela Contratante respeitando o minimo de 07 dias.

b) Implantacdo imediata de métodos de controle de frequéncia;
¢) Apresentagdo de documentagdo dos empregados ao gestor do contrato no prazo de 05 (cinco) dias ap6s o inicio dos servigos.

5.4. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

LOCAL ENDERECO
Sede do CRF/MG — Belo Horizonte/MG Rua Rodrigues Caldas, 493, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG.
Secdo Regional Zona da Mata — Juiz de Ladeira Alexandre Leonel, n° 113 — Elevador/Andar A - B.q Spazio Coworking - Sala 07 Bairro Sdo Mateus - Juiz de
Fora/MG Fora/MG.
Se¢do Norte de Minas - Montes Claros/MG R. Correia Machado, 1025 - salas 403/404 - Centro, Montes Claros/MG
Regional Sul — Pouso Alegre/MG Rua Sao José, 336 (Espago S) - Centro - Pouso Alegre/MG.
Secdo Regional Triangulo — Uberlandia/MG R. Bahia, 1220 - Bairro Brasil - Uberlandia/MG.

5.4.1. O CRF/MG poder4, a qualquer tempo e mediante comunicacdo prévia a CONTRATADA, determinar a alteragdo do local de execugdo dos servigos para
outro enderego pertencente ou utilizado pela Autarquia, inclusive em razdo de mudanga de sede, abertura, encerramento ou remanejamento de unidades
administrativas, observadas as atribui¢cdes dos postos contratados, a carga horaria estabelecida e a legislag@o trabalhista aplicavel, sem que tal medida gere
direito a revisao dos pregos contratados, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.

5.5. Os servigos obedecerdo ao seguinte horario:

5.5.1. O posto de trabalho de todas as categorias tera jornada de trabalho de 08:00 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, correspondendo, portanto,
a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo, a critério da administragao, respeitando-se o
horario de funcionamento das unidades.

5.5.2. O profissional contratado fara jus ao salario integral do piso da categoria constante na CCT.
5.6. Banco de Horas - Compensacio de Jornada:

5.6.1. Para fins de flexibilizagdo da jornada de trabalho e atendimento a demandas excecionais, fica autorizada a adogdo de sistema de banco de horas pela
empresa contratada, observadas as seguintes condigoes:

5.6.1.1. A contratada devera instituir banco de horas individual, nos termos do art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, para fins de
compensagao de horas suplementares prestadas pelos empregados alocados na execugdo do contrato;

5.6.1.2. A prestagao de horas excedentes a jornada contratual devera ocorrer exclusivamente mediante anuéncia prévia do gestor do contrato, ndo
podendo ultrapassar o limite legal de 10 (dez) horas diarias;

5.6.1.3. A critério da administra¢@o, para atender demandas excecionais, podera ser solicitada a prestagdo do servigo aos sabados com compensagao
de horas ou folgas durante os dias da jornada regular previamente estabelecida.

5.6.1.4. As horas acumuladas deverdo ser compensadas dentro do prazo maximo legal de 6 ( seis) meses, conforme § 5° do artigo 59 da CLT,
mediante concessdo de folgas, redugdo de jornada ou outro meio legalmente aceito, a critério da contratante;

5.6.1.5. A contratada sera exclusivamente responsavel pelo controle, registro, compensagao e eventual pagamento das horas, respondendo
integralmente por quaisquer encargos trabalhistas decorrentes;

5.6.1.6. A adogdo do banco de horas ndo acarretara qualquer 6nus adicional & Administragdo contratante;

5.6.1.7. O ndo cumprimento das normas de controle de jornada e compensacdo podera configurar inadimplemento contratual, passivel de sangdes
administrativas.

5.7. Planejamento de férias:

5.7.1. A Contratada devera observar as diretrizes de planejamento de férias estipuladas na Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2015,
dentre elas:

5.7.1.1. A Contratada devera realizar o planeamento das férias dos colaboradores terceirizados desde o inicio do contrato administrativo, sendo que o
planeamento devera viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e
permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato.

5.7.1.2. O planeamento das férias sera elaborado considerando a vigéncia contratual, as especificidades e rotinas do servigo contratado, a legislagao
aplicavel e a utilizagdo e manutengdo dos valores alocados na planilha de custos, privilegiando a possibilidade de os colaboradores terceirizados se
organizarem para o periodo de fruigdo.

5.7.1.3. Respeitado o poder diretivo e gerencial da contratada e as necessidades do servigo, o planeamento e a programacéo da frui¢ao das férias
levarao em consideragio:

I - 0 apoio a parentalidade, conforme disposto no art. 8° da Lei n.° 14.457, de 21 de setembro de 2022;

II - o publico prioritario da Politica Nacional de Cuidados, conforme disposto nos incisos I, II ¢ III do art. 8° da Lei 15.069, de 23 de dezembro de
2024; e

III - o entendimento mutuo entre a contratada e o colaborador terceirizado, sempre que possivel.

5.7.1.4. O planejamento sera formalizado por meio do relatorio de programagao de férias, no qual sera informada a época de frui¢ao de férias de cada



colaborador terceirizado.

5.7.1.5. A programacao da frui¢do das férias de cada colaborador terceirizado devera ser realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo.

5.7.1.6. A contratada devera enviar a fiscalizag@o do contrato, até o quinto dia util de cada més, o relatorio de programacao das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato administrativo, observados os prazos do art. 5°, a partir do segundo més da execucdo contratual.

5.7.1.7. O relatorio de programagao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fun¢do, data de
admissdo e alocag@o no posto, e informagdes sobre as férias, conforme alinea a, item 10.1, do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017.

5.8. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta.
5.8.1. As informagdes constantes nos Estudos Técnicos Preliminares-ETP, apéndice deste Termo de Referéncia;
5.8.2. A proposta da empresa deve ser elaborada obedecendo as informagdes esculpidas na Instrugdo Normativa n° 05/2017;
5.8.3. Para subsidiar a planilha de custos e formacdo de pregos, devem ser observados e utilizados:
5.8.3.1. Convengéo Coletiva de Trabalho vigente no respectivo territorio geografico de execug@o dos servicos;
5.8.3.2. Decreto Municipal do Poder Executivo no que tange aos valores de auxilio-transporte;
5.8.3.3. A licitante devera considerar o salario integral do piso da categoria constante na CCT.

5834.E obrigatéria a utilizaciio das planilhas de custos e formagdo de precos apresentada como modelos, Anexo III do Edital, que encontra-
se em consonincia com 0 modelo constante dos ANEXO VII-D da IN SEGES/MP n° 5/2017, devendo os licitantes manterem os valores
integrais do salario base de cada categoria, ndo sendo admitido saldrio proporcional.

5.8.4. Nos pregos propostos deverdo estar inclusos todas as despesas com salarios, contribuigdes sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

5.8.5. A proposta devera ser apresentadas com memorias de calculo detalhada que contenham a metodologia e as formulas adotadas pela licitante para
obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de custos e formagao de precos do posto de trabalho
envolvido na contratagao.

5.8.6. As propostas deverio conter indicaciio dos sindicatos, acordos e convengdes coletivas de trabalho que regem cada categoria profissional que
executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, segundo disposto na alinea "c" do
subitem 6.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

5.8.7. O auxilio transporte devera ser fornecido pela CONTRATADA, de acordo com o Decreto n° 10.854, de 2021, compreendendo o itinerario da
Residéncia x Local de Trabalho x Residéncia, para cada funcionario.

5.8.8. Para fins de concessdo do auxilio transporte e auxilio alimentagdo sera considerada, para todos os efeitos, a prestagdo dos servigos em 22 (vinte e
dois) dias uteis no més.

5.8.9. Quando a convengdo coletiva de trabalho ou outros dispositivos legais que regem as relagdes de trabalho das categorias profissionais aqui
contratadas determinarem a concessao de beneficios de assisténcia médica, odontologica e /ou outros, devera a licitante fazer a inser¢@o desse custo na
planilha de valor referente a esses beneficios, devendo apresentar, ainda, os documentos comprobatorios/ memorias de calculo que serviram de base para a
defini¢do desses valores em sua planilha.

5.8.10. Nos casos em que houver a contrapartida do empregado devera ser deduzido do custo da empresa o valor correspondente a participagdo do
empregado.

5.8.11. Caso o empregado ndo opte pela adesdo ao plano de saude, caso tenha previsdo na ACT, o valor do posto de trabalho devera ser recalculado,
excluindo-se da planilha os custos referente a tais beneficios.

5.8.12. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos
na legislagdo vigente relativo ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho /RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

5.8.13. Quando da defini¢do do percentual do Seguro Acidente de Trabalho — SAT, as licitantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n°
6.957/2009 e outras, que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengao
— FAP, definido pelo Ministério da Previdéncia Social, de acordo com o seu CNPJ.

5.8.14. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT" da planilha de custos e formagéo de pregos, a licitante devera considerar o valor
de seu FAP, o qual sera comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-
lo.

5.8.15. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia
das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme a Lei n.° 10.637 /2002 e Lei n ° 10.833 /2003 (Acé6rdao TCU Plenario n.°
2.647/2009).

5.8.16. A licitante optante do Simples Nacional, devera ser excluida do sistema em decorréncia da vedac@o, nos termos do caput do artigo 17, inciso XII da
Lei Complementar n° 123, 2006. Devendo apresentar as aliquotas dos tributos a redugao prevista no Simples Nacional.

5.8.17. A licitante, se contratada, arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos artigos 134 e 135 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.8.18. A licitante devera apresentar sua planilha em excel/calc ou similar, para que se possa verificar o memorial de calculo de cada indice. Caso seja
necessario, o pregoeiro podera solicitar o memorial descritivo de célculo de cada indice.

5.8.19. Os licitantes poderdo manter inalterados ou alterar conforme historico da empresa, os indices e probabilidades consideradas pela administragdo nos
Modulos 3 e 4, passiveis de diligéncias para comprovagido de exequibilidade e, alertando que a empresa deve analisar os riscos da contrata¢@o, pois ndo



sao admitidos solicitagdes futuras de equilibrio econdmico-financeiro.

5.8.20. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na planilha de custos e formagao de
pregos ( que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

5.9. Uniformes:

5.9.1. A contratante devera fornecer:

Uniforme Quantidade Periodicidade
Camisa 2 a cada 6 meses
Calcas 2 a cada 6 meses
Calgado 1 a cada ano
Agasalho 1 a cada ano
Cracha de identificagdo 1 uma unidade por contratado(a)

5.9.2. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado e para o contratante.

5.9.3. O cracha devera ser entregue ao empregado no inicio de sua atividade.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIL, alinea "f" da Lei n° 14.133/2021)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Emcaso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.6.1. A Contratada devera disponibilizar preposto para atendimento as demandas relacionadas a execug@o do objeto contratado, o qual devera comparecer
ao local indicado pela Contratante, quando solicitado pela Administracdo, no minimo 01 (uma) vez por semana, com a finalidade de acompanhar, orientar e

prestar esclarecimentos quanto a execugdo dos servigos contratados.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, caput).

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacio Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug@o do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato, coma descrigao
do que for necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugd@o do contrato, determinando
prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogagdo contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Conferir, por amostragem, semanalmente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho;



6.16.2. Conferir a eficacia dos servigos realizados;
6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica

corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensag@o da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese
de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execu¢do
onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagéo pretendida. Em néo havendo designagédo de fiscal setorial, a competéncia
recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao
trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatorio mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacgio consolidada sobre compensagao de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura
apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a
convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.
6.25. Na hipotese de diminui¢ao excepcional e temporaria dos servigos, inclusive emrazio de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao
do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencao dos servigos de cada

unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més
subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensag@o ndo tenha sido concluida;
6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente
subsequente ao recesso.

6.28. guando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes a¢des:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execugéo onde desempenha suas
atividades;

6.28.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagdo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.28.3 O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apos a formalizagdo da compensagdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para
fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de
glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagdes:
6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacio tenha sido concluida; ou
6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacio Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢@o do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.34.1.1.1. relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung@o, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos



servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.34.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.34.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.34.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.34.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;
6.34.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

6.34.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de
lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.34.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o numero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.34.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

6.34.4.1. termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.34.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.34.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.34.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢@o de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva,
na prestagdo de servicos contratados.

6.36. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
tnico, da CLT.

6.37. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.38. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada emrazdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

6.39. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip's) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.40. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

6.41. Emcaso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.42. Emcaso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mio de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.43. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagao pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

6.44. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.45 A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6. 47 Nao havendo quitag@o das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados do Contratado que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.



6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o
Contratante ¢ os empregados do Contratado.

6.50. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administrag@o Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por forca da Instrugao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.55.1 diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando
houver; e

6. 55. 2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.[A10]
6.56 As compensagdes de jornada limitam-se:

6.56.1 ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.57. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execug@o.

6.58. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programagao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem
realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.59. A programagio da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o
periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A contratada podera solicitar reunido coma fiscalizag@o contratual, antes da defini¢@o da programacao da frui¢ao das férias, para dirimir eventuais
duvidas sobre as rotinas da prestag@o de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programagédo de férias, no qual sera informada a época de fruigdo de férias de cada colaborador
terceirizado.

6.62. O relatorio de programagao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo, data de admissao e
alocagdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da frui¢do das férias, caso ja
estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos colaboradores
terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2. ematé 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art.
50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programagao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a
partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.65. Apos a programagao das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia
do inicio da frui¢@o das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1. coordenar a atualizag@o do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.66.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢@o do contrato ¢ as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3. acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.66.4. emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.



6.66.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.66.7. enviar a documentago pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, com a indicag@o
expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do
servigo.

6.66.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.1. as dentncias de discriminag@o, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.2. anotificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.67. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razio de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e

oportunidade de elaboragéo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao
(artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante a divisdo do valor global contratado, correspondente ao periodo de 06 (seis) meses de vigéncia
contratual, em 06 (seis) parcelas mensais de igual valor, observadas as condi¢des estabelecidas neste instrumento contratual.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou nio executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Recebimento

7.3.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.4. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicag@o de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagao
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 20 a 19 do més subsequente o qual serd considerado como
més de competéncia .

7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizag@o ndo atestar a ultima e/ou unica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Gltima e/ou Gnica medic@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

7.13.  Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.14. guando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclus@o acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, emrelagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.15.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:



7.15.1.  Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacgdes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.15.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e
o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.15.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
7.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.15.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execug@o do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidag@o e pagamento.

7.17.  Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢do, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.18. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidacao

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20. Antes de ser efetuado qualquer pagamento, sera verificada a regularidade da Contratada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
nos demais sitios oficiais pertinentes, mediante consulta on-line, cujo comprovante sera juntado ao processo de pagamento.

7.21. O pagamento sera efetuado mensalmente, com base na medi¢éo dos postos de trabalho efetivamente disponibilizados e dos servigos efetivamente prestados
no periodo de referéncia, observados os critérios de fiscalizag@o contratual e as eventuais glosas, descontos ou redimensionamentos de valores cabiveis.

Forma de pagamento
7.22. O pagamento serd realizado por meio de boleto bancério

7.23. Apds o recebimento definitivo dos servigos, a Contratada devera emitir e encaminhar a respectiva Nota Fiscal/Fatura e boleto bancario, por meio do Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI (https://crfimg.org.br/sei/, opgdo “usuario externo”), acompanhada dos documentos comprobatorios exigidos para a liquidagdo da
despesa e, quando cabivel, do respectivo boleto bancario.

7.24. O pagamento sera realizado no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados do atesto da Nota Fiscal/Fatura pelo responsavel designado, desde que verificada a
regularidade da documentag@o exigida e ndo haja fator impeditivo imputavel a Contratada.

7.25. No caso de atraso de pagamento por parte do CRE/MG, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para tanto, os valores devidos serdo atualizados
monetariamente com base na variagdo pro rata die do INPC/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, entre a data do vencimento da obrigagdo e a
data do efetivo pagamento.

7.26. Nos precos contratados estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto, inclusive salarios, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, tributarios e comerciais, beneficios previstos em norma coletiva, insumos, uniformes, equipamentos, transporte, seguros, taxas e
demais despesas incidentes sobre a execugdo contratual.

7.27. A Nota Fiscal/Fatura apresentada com erro, omissao, divergéncia em relagdo a medi¢do ou sem a documentagao exigida sera devolvida a Contratada para
corregdo ou complementacdo, hipotese em que o prazo para pagamento ficara suspenso, reiniciando-se apds a reapresentacdo regular do documento, sem 6nus para
a Administragao.

7.28. O pagamento ficara condicionado a comprovagao da manutengdo das condi¢des de habilitagdo e a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
Contratada, especialmente mediante verificagao da regularidade perante a Receita Federal do Brasil, a Divida Ativa da Unido, o FGTS e a Justi¢a do Trabalho,
sem prejuizo de outras consultas legalmente cabiveis.

7.29. Tratando-se de contratagdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a liquidagdo da despesa também podera ficar condicionada a apresentacdo, pela
Contratada, dos documentos comprobatorios do adimplemento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundidrias relativas aos empregados vinculados a
execugdo contratual, na forma exigida pela fiscalizagao do contrato

7.30. Por ocasido do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo aplicavel, especialmente aquelas disciplinadas pela Instrugdo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou outra que venha a substitui-la, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas de dispensa ou tratamento
tributario diferenciado, desde que devidamente comprovadas pela Contratada.

7.31. Na hipdtese de a Contratada ser optante pelo Simples Nacional, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao oficial e atualizada de sua
condigdo, para fins de aplicag@o do tratamento tributario favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006.

7.32. Constatada irregularidade no SICAF ou na documentacao exigida para pagamento, a Contratada sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularizar sua situagao ou apresentar justificativa, podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

7.33. Nao havendo regularizacdo, ou sendo a justificativa apresentada considerada improcedente, a Administrag@o adotara as providéncias cabiveis quanto a
retengdo do pagamento, comunicagao aos 6rgios competentes, eventual apuragao de infragao contratual e aplicagdo das medidas legalmente admitidas,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.34. Havendo controvérsia quanto a execugdo do objeto, a medigdo dos postos efetivamente disponibilizados, a qualidade dos servigos prestados ou a
documentagdo apresentada, o pagamento sera realizado apenas em relagdo a parcela incontroversa, observadas as disposi¢des legais e contratuais pertinentes.

Reoneracio gradual de folha de pagamento

7.35. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021, apds efetiva majoragao das
aliquotas, conforme regime de transi¢ao previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.


https://crfmg.org.br/sei

7.35.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14. 973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.35.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao da variagao dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Repactuacio

7.36. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do
Contratado.

7.37. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.37.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.39. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ltima repactuacdo correspondente & mesma
parcela objeto da nova solicitagdo.

7.39.1. Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.40. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.41. guando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuagio, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. guando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato emrazdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente
o aumento de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos.

7.44.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo
como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

7.44.3. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas
clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente
do Acordo, Convengado Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.44.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.44.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.44.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mio de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragio, tera
como base o acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa
no momento da licitagdo).

7.45. guando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V({I—1I°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.46. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela Gltima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.47. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.



7.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng@o ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuagao.

7.52.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas emrelacdo a diferenca porventura existente.

7.54. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusdo.

7.55. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o
direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.56. A exting@o do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagio solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de
termo indenizatorio.

7.57. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 45 (quarenta e cinco) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.58. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nio cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante
para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.59. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alinea “d", da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial emrelag@o ao valor
contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento
devera ser feita no momento da prorrogacéo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das
oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.
7.63. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.
8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c" e “d" do subitem acima, sempre que nio se justificar
a imposic¢ao de penalidade mais grave;

8. 2. 3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e", “f", “g" e “h" do subitem acima, bem
como nas alineas “b", “c" e “d", que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d", de 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagio ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢ao da garantia autoriza a Administragao a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.



14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e" a “h" de 0, 75% (setenta e cinco centésimos por cento) a 5% (cinco por cento) do
valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c", de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratagdo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b", de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substitui¢do a multa moratoria para a infragdo descrita acima na alinea “d", de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por
cento) do valor da contratag@o.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a", de 0, 5% (cinco décimos por cento) a 15 % (quinze por cento) do valor da
contratagdo, ressalvadas as seguintes infragdes também enquadraveis nessa alinea :

TABELA 1
MULTA
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,4 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,5 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por unidade de atendimento; 4
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 3
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 2
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 3
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE :
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1
7 Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 2
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 1
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos n«?sta tabela de mlfltag apos reincidéncia formalmente notificada pelo orgo fiscalizador, 3
por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital /contrato; 1
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da Contratada 1

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referencia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigag@o de reparagao integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referencia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela
autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2.  Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo
alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

8.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;



8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstincias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragéo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referencia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com

relagdo de coligagd@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163
da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,

poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO por GRUPO.

Regime de Execucio

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por prego global.

9.2.1. Justifica-se a adoc¢do do regime de execug@o acima por se tratar um regime de contratagdo de obras ou servigos em que a execugao ¢ feita por um prego
certo e total. Logo, ¢ perfeitamente possivel e compativel com o objeto em tela, considerando a possibilidade de, no caso concreto, ser possivel definir com
precisdo os quantitativos de servigos a serem executados durante a fase interna da licitagdo.

Exigéncias de habilitacio

9.3. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilita¢io juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional;

9.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8.  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agencia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao

Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agencia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agencia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde
tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas



administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.15. Prova de inexistencia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.16. Prova de inscrig¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a
sua participacdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.22. balango patrimonial, demonstrac¢do de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvencia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo
das seguintes formulas :
LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante)
SG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

LC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

9.22.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis
do 1ltimo exercicio social; e

9.22.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social;

9.23. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagéo ;
9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.27. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V do Edital, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagcdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido
do interessado, observados os seguintes requisitos :

9.27.1. adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.27.2. caso a diferenga entre a declaragio e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacio Técnica

9.29. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
contratagao.

9.29.1. Essa declarag@o podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratago.

Qualificacdo Técnico-Operacional
9.30. Comprovagao de aptidao para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresenta¢do de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo

conselho profissional competente, quando for o caso .

9.30.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas
minimas:



9.30.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em periodos sucessivos ou
ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.30.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo , ao menos, 50% (cinquenta por cento) do niimero de
postos de trabalho a serem contratados;

9.30.1.2.1. Serdo admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagao.

9.30.1.2.2. Os atestados apresentados deverdo demonstrar experiéncia na prestagdo de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao
de obra, envolvendo atividades de recrutamento, selegdo, administragdo, supervisao e substitui¢do de empregados, compativeis com o objeto da
contratagao.

9.30.1.3.  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9.30.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros

documentos.

9.30.1.5.  Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente.

9.30.1.6. A Administragdo podera promover diligéncias para verificar a veracidade das informagdes constantes dos atestados apresentados, inclusive
mediante contato com os respectivos emitentes, solicitagdo de documentos complementares ou consulta a bases oficiais disponiveis.

9.31. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.32. A apresentagao, pelo fornecedor, de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte sera admitida,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.33.  Quando permitida a participag@o na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.34. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.35. Naio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
9.36. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em

nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.37. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contrata¢do, que € o maximo aceitavel, é de R$ 428.538,00 (quatrocentos e vinte e oito mil quinhentos e trinta e oito reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela contida nos itens 1.1 e 2.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento n® 6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locagdo de
Mao-de-Obra

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.  As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Vasconcellos Alvim Ambrosio, Assessor de Contratagio, em 18/06/2026, as 11:02, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://documentos.cff.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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